Daugmales pagasta kulturas centra
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes ickartas
likuma 16.panta otro dalu, 28.pantu un
73.panta pirmdas dalas 1.punktu

I. Visparigie jautajumi

Nolikums nosaka Daugmales pagasta kultiiras centra (turpmak — Centrs) uzdevumus,
strukttiru un darba organizaciju.

Centra darbibas pamatmeérkis ir rupéties par kultiiru, nodroSinot kultiiras dzives noriSu
daudzveidibu, pieejamibu un kultiras mantojuma mérktiecigu saglabasanu un
izmantoSanu.

Centrs ir Kekavas novada pasvaldibas izpilddirektora paklautiba esosa Kekavas novada
paSvaldibas iestade. Centrs ir Kekavas novada pasvaldibas Kultiras nozares vaditaja
parraudziba. Centrs savas funkcijas un uzdevumus veic saskanojot ar Kekavas novada
paSvaldibas Kultiiras nozares vaditaju.

Centru dibina, reorganiz€, vai likvidé Kekavas novada dome normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

Centram ir savs zimogs ar Kekavas novada pasvaldibas gerbonpa att€lu un Centra pilnu
nosaukumu, ka arT noteikta parauga veidlapa un norékinu konts kreditiestade.

Centrs savas funkcijas veic sadarbiba ar citam Kekavas novada pasvaldibas
struktirvienibam, iestadém, valsts un pasvaldibu institiicijam, nevalstiskajam
organizacijam un privatpersonam.

Il. Centra funkcijas un uzdevumi

Centram ir §adas funkcijas:
7.1. nodrosinat pasvaldibas kultiiras procesu norisi Daugmales pagasta;
7.2. nodrosinat Daugmales pagasta kulttiras dzives noriSu daudzveidibu un pieejamibu;

7.3. nodros$inat kultiiras vertibu un kultiirvésturiska mantojuma saglabasanu, pétiSanu un
popularizésanu, attistit jaunradi un iedzivotaju lietderigu un radosu briva laika
pavadiSanas iespeju;

7.4. nodro$inat materialo un nematerialo kultiiras vértibu uzkrasanu, dokumenté$anu un
saglabasanu;
7.5. nodrosinat profesionalas un tautas makslas pieejamibu.

Lai nodro$inatu funkciju izpildi, Centrs veic $adus uzdevumus:

8.1. nodroSina Daugmales pagasta kultiiras telpas pieejamibu iedzivotajiem un noriSu
daudzveidibu, piedavajot tiem iesaistities briva laika pavadiSanas nodarbgs;

8.2. organiz€ un koordin€ tautas un amatiermakslas kolektivu darbibu, iesaista tos
vietéjas, regionalas, valsts un starptautiskajas kultiras noris€s, veicina to
maksliniecisko izaugsmi un nodroSina Dziesmu un deju svétku tradiciju
nepartrauktibu un talaku attistibu, ka ar veicina sabiedribas integraciju;



8.3.

8.4.
8.5.

8.6.

8.7.
8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.
8.15.

riko un organizé valsts sveétku, kultirvesturisko un tradicionalo svétku, koncertu,
1zrazu un izstazu norisi Daugmales pagasta;

riko informativus, kultiirizglitojoSus, atpiitas un izklaides pasakumus iedzivotajiem;

riko un atbalsta Daugmales pagasta un Kekavas novada t€la atpazistamibu
veicinoSus kultiiras pasakumus un norises;

sadarbojas ar kulttirizglitojosam un nevalstiskajam organizacijam, inici€ un atbalsta
to kultiiras aktivitates;

veicina sabiedribas iniciativu kultiiras pasakumu rikosana Daugmales pagasta;

plano, organizg, realizé Centra kultiirizglitojoSo un saimniecisko darbibu
normativajos aktos noteiktaja kartiba;

parvaldit Centra lietoSana un apsaimniekoSana nodotos materialos un finansu
resursus, rikoties ar tiem apstiprinata budzeta ietvaros, atbilstosi savai kompetencei
organizget to racionalu apsaimniekoSanu saskana ar normativajiem aktiem;

nodroSinat savas kompetences ietvaros starptautiskos kultiiras sakarus ar Kekavas
novada pasvaldibas sadraudzibas pilsétam un arvalstu institlicijam;

sagatavot, vadit, organiz&t un realizét Centra funkcijam un uzdevumiem atbilstoSus
projektus un programmas;

izstradat starptautiskus projektus finansu lidzeklu piesaistei no Eiropas Savienibas
un citiem fondiem, nodros$inot starptautisko projektu realizaciju;

atbilstoSi kompetencei izskatit privatpersonu iesniegumus, priekSlikumus un
stidzibas;

iesniegt priekslikumus normativo aktu pilnveidoSanai kultiiras jautajumos;

veicinat un atbalstit savas iestades darbiniecku un specialistu profesionalo
talakizglitibu un radoSo izaugsmi.

Centram ir $adas tiesibas:

9.1

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

veikt iepirkuma procediras un slégt iepirkuma Iigumus atbilstosi budZeta
paredz€tajiem lidzekliem,;

sniegt pakalpojumus un sapemt maksu par sniegtajiem pakalpojumiem
normativajos aktos noteiktaja kartiba;

pieaicinat Centra darbibas sekméSanai konsultantus, nozaru specialistus, citu
institliciju parstavjus un privatpersonas;

iesniegt Kekavas novada paSvaldibai priekSlikumus par Centra attistibas
jautajumiem;

sadarboties ar citam kultiiras iestadém Latvija un arvalstis;

savas kompetences ietvaros parstavét Kekavas novadu arvalstu kultiiras iestades,
pasvaldibu institlicijas un nevalstiskajas organizacijas, ka ari to rikotajos
pasakumos;

normativajos aktos noteiktajos gadijumos pieprasit un sanemt no valsts un Kekavas
novada pasSvaldibas, citam paSvaldibas iestadém, komercsabiedribam,
nevalstiskajam organizacijam un privatpersonam nepiecieSamo informaciju Centra
kompetencé esoSo jautdjumu risinasanai;

izdot administrativos aktus argjos normativajos aktos noteiktaja kartiba;



10.

11.

12.

13.

14.

9.9. izvirzit apbalvosanai Centra darbiniekus, paklautiba esoSos tautas un
amatiermakslas kolektivus un to dalibniekus.

II1. Centra struktiira un amatpersonu kompetence

Centru vada direktors, kuru iece] amata un atbrivo no amata Kekavas novada dome.
Darba ligumu ar Centra direktoru slédz Kekavas novada pasSvaldibas izpilddirektors.

Centra direktors nodrosina iestades darbibas tiesiskumu saskana ar Centra nolikumu un
speka esosajiem normativajiem aktiem.

Centra direktors:

12.1. nodroSina iestades darbibas tiesiskumu saskana ar Centra nolikumu un speka
esosajiem normativajiem aktiem;

12.2. vada, organizg un plano Centra darbu profesionali augstvertiga Iiment, ir personigi
atbildigs par tas darbibu, realizgjot tas funkcijas un uzdevumus;

12.3. sniedz priekslikumus par Centra struktiirvienibu izveidoSanu vai likvidaciju;
12.4. apstiprina struktiirvienibu reglamentus;

12.5. piepem darba un atlaiz no darba Centra darbiniekus atbilstosi Kekavas novada
paSvaldibas izpilddirektora saskanotajam amatu un algu sarakstam, nosaka
darbinieku amata pienakumus, kompetenci un atbildibu;

12.6. atbilstosi savai kompetencei pienem l€émumus un izdod rikojumus par Centra
darbibas jautajumiem, kuri ir saisto$i Centra darbiniekiem;

12.7. bez ipasa pilnvarojuma parstav Centru un slédz ligumus par Centram deleggtajiem
jautajumiem apstiprinata budzeta ietvaros;

12.8. plano un organizé Centra darbibu un kontrol€ noteikto uzdevumu izpildi, nodroSina
iekSgjas kontroles sist€émas ievieSanu un darbibu, tas efektivitates kontroli un
pilnveidosanu;

12.9. izstrada Centra darbibas planu un budZzeta projektus, noteiktaja kartiba virza tos
apstiprinasanai, ka arT nodroSina to izpildi un pieskirto Iidzeklu izmantoSanu
paredzetajiem mérkiem;

12.10. atbilstosi savai kompetencei slédz civiltiesiskus ligumus normativajos aktos

noteiktaja kartiba;

12.11. rikojas ar finansu resursiem saskana ar Kekavas novada paSvaldibas apstiprinato

budzetu, nodroSina materialo veértibu saglabasanu un finanSu racionalu un tiesisku
izmanto$anu;

12.12. iesniedz parskatus Kekavas novada pasvaldibai par Centra darbu;
12.13. nodrosina pieskirto tiesibu likumigu izmantoSanu;

12.14. organiz€ un nodrosina lietvedibas, budzeta tames izpildi, personala un statistikas
uzskaiti saskana ar normativajiem aktiem;

12.15. veic citus pienakumus atbilsto$i amata aprakstam un citiem spéka esoSajiem
normativajiem aktiem.

Centra direktora prombiitnes vai atvalinajuma laika vinu aizvieto tam pilnvarots Centra
darbinieks.

Centram ir $adas struktarvienibas:



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

14.1. Daugmales kulttiras nodala;

14.2. Daugmales keramiku radosas darbnicas;
14.3. Daugmales biblioteka.

Centra strukttrvienibu darbu vada to vaditaji, kuri atbildigi par darba rezultatiem saskana
ar strukttrvienibu reglamentiem.

IV. Centra darbibas tiesiskuma
nodroSinasanas mehanisms un darbibas parskati

Lai kontroletu Centra finansialas darbibas tiesiskumu un atbilstibu §im nolikumam,
normativajos aktos noteiktaja kartiba Centra tiek veikti finanSu, vadibas, izpildes
novert€juma un citu veidu ieksgjie auditi un revizijas, sagatavoti audita un revizijas
parskati.

Centra strukttrvienibu vaditaju izdoto sakotngjo administrativo aktu vai iestades vaditaja
faktisko ricibu privatpersona apstrid, verSoties pie Centra direktora. Centra direktora
lémumu par apstridéto administrativo aktu privatpersona parsiidz Administrativaja rajona
tiesa.

Centra direktora izdoto sakotn€jo administrativo aktu vai faktisko ricibu privatpersona
apstrid, verSoties pie Kekavas novada paSvaldibas izpilddirektora. Kekavas novada
pasvaldibas izpilddirektora l€mumu par apstridéto administrativo aktu privatpersona
parsiidz Administrativaja rajona tiesa.

V. Finansésanas avoti un kartiba

Centram finans$u Iidzeklus veido:

19.1. Kekavas novada pasvaldibas budzeta Iidzekli;

19.2. citi papildu finansu lidzekli.

19.3. ziedojumi un davinajumi;

19.4. arvalstu finansu palidziba.

Centra finanSu lidzeklu aprite ir centralizéta, to uzskaiti nodroSina Kekavas novada

pasvaldiba, kas veic kontroli par Centra budzeta Iidzeklu izlietojumu atbilstosi tamei un
darfjjumu bitibai.

Centra direktors organizé un nodroSina Centra darbibu budZeta paredz€to un tame
apstiprinato Iidzeklu ietvaros, atbild par to racionalu un efektivu izmantoSanu atbilstosi
paredz€tajiem mérkiem.

VI. Nosleguma jautajumi

Centrs ir Daugmales kultiiras nodalas, Daugmales keramiku rado$as darbnicas un
Daugmales bibliotekas funkciju, tiesibu, saistibu, finansu lidzeklu, mantas, lietvedibas un
arhiva parpéméjs.

Nolikums stajas speka 2014.gada 1.janvari.

Sédes vaditajs V. Variks



